致理科技大學104學年度第1學期
專任/兼任教師英文分組教學會議
會   議   紀   錄
時    	間：104年9月11日(星期五) 中午12時
地    	點：人文大樓6樓K64教室
出席人員：詳如簽到表
主    	席：尚校長世昌、陳教務長珠龍、戴主任美霞                        
會議記錄：張翠茱
壹、主席報告：
一、日四技基礎通識(大一)英文課程配合事項如下：
（一）課程教學計畫表請參閱附件1。
（二）測驗日程表請參閱附件2。
（三）期中及期末考為聯合會考，由同級數之教師共同命題，命題工作分配如附件3，請於考前4週繳交試卷。考卷命題格式請至語言中心網頁下載。考前兩週開放教師至語言中心閱卷。
（四）學期成績配分比例如下：
1.菁英(A)班及普通(B)班：期中考20%、期末考20%及平時成績60%(含CSEPT測驗10%、MyET期中口說測驗5%、MyET期末口說測驗5%及教師給分40%)。
2.基礎(C)班：期中考20%、期末考20%及平時成績60%(含CSEPT測驗10%、MyET期中口說測驗5%、MyET期末口說測驗5%、每週1小時語言約診10%及教師給分30%)。
3.商管菁英1班(杜伯登老師)、人文資管菁英2班(林珍如老師)及英A1(賀忠正老師)由教師自行決定教材與學期成績配分比例。
（五）自104學年度起入學之非應英系日四技新生英語能力畢業門檻為新制多益(New TOEIC)500分以上，或其他相當分數之英文檢定；應英系日四技新生則需達到CEF B2(相當於多益785分)以上。
（六）大一新生多益成績達650分，可申請抵免全學年或下學期課程。唯其成績須於入學當年度8月1日以後考試。
（七）每週1小時語言約診[基礎(C)班]：請學生至「全方位學生輔導平台」預約教師或口語助教英語輔導，該項成績佔學期成績10%，成績結算至1月8日(星期五)止。
（八）請協助學生完成1-3分鐘「英文自我介紹」之演練與評量，並於第2學期開學一個月內，繳交學生成績及錄音檔(或錄影檔)予語言中心，本成績供教師平時成績加分5%之考量。

（九）寒假作業測驗擬訂於第2學期第2週舉行，考試範圍為Unit 1-8之50題單字與文法選擇題，該項成績佔第2學期學期成績10%。
二、五專部共同科英文課程配合事項如下：
（一）課程教學計畫表請參閱附件1。
（二）測驗日程表請參閱附件2。
（三）期中及期末考為聯合會考，由同級數之教師共同命題，命題工作分配如附件3，請於考前4週繳交試卷。考卷命題格式請至語言中心網頁下載。考前兩週開放教師至語言中心閱卷。
（四）學期成績配分比例如下：
1.專一菁英(A)班：期中考25%、期末考25%及平時成績50%(含語言競賽5%及教師給分45%)。菁英班學生需於上下學期均參加至少一項英語競賽，佔學期成績5%。
2.普通(B)班：期中考25%、期末考25%及平時成績50%。
3.基礎(C)班：期中考25%、期末考25%及平時成績50%[含線上測驗(Edmodo)10%、每週1小時語言約診10%及教師給分30%]。
4.專二菁英1班(趙書亞老師)專三菁英1班(王菁珛老師)由教師自行決定課程進度與學期成績配分比例。
（五）每週1小時語言約診[基礎(C)班]：請學生至「全方位學生輔導平台」預約教師或口語助教英語輔導，該項成績佔學期成績10%，成績結算至1月8日(星期五)止。
（六）線上測驗(Edmodo) [基礎(C)班]：該項成績佔學期成績10%，成績結算至1月8日(星期五)止。
（七）菁英班課程中由教師加入培訓英語演說之教材。
（八）寒假作業測驗擬訂於第2學期第2週舉行，考試範圍為Unit 1-4之50題單字與文法選擇題，該項成績佔第2學期學期成績10%。
三、日四技大二進階/資訊英文課程配合事項如下：
（一）大二上學期開學前多益成績達785分，可申請抵免全學年課程；大二下學期開學前多益成績達650分﹝菁英(A)班)﹞、550分﹝普通(B)班)﹞及500分﹝基礎(C)班)﹞可申請抵免下學期課程。
（二）大二下學期考取多益分數及學期成績對應表如下：
	    多益分數

班別
	500
	550
	650
	750
	860
	900以上

	菁英(A)班
	─
	─
	80
	85
	95
	100

	普通(B)班
	─
	80
	85
	95
	100
	─

	基礎(C)班
	80
	90
	95
	100
	─
	─


（三）擬於本學期修訂「多元教學評量實施要點」，將學生多益及多益普級測驗成績通過率納入教師教學評量依據。此多元教學評量結果採「擇優計算」原則，若採計該分數後，教師之教學評量成績低於其原始平均分數，則該分數將不列入計算，該教師教學評量反映回饋調查結果之權重比例改為以100%進行採計。
（四）修讀大二「進階英文」及「資訊英文」之學生需於大一(入學學年8月起)或大二報考英檢考試，使同學在必修英文課程結束前，檢視自我英文學習成效，以期通過英文畢業門檻，英檢成績佔大二第2學期學期成績20%，語言中心將協助彙整成績予教師。
1.須於結算大二第2學期學期成績前取得英檢成績。
2.本校「英語能力檢定實施辦法」(如附件4)規定之英檢考試皆可認可，如托福(TOFEL)、多益(TOEIC)、雅思(IELTS)及全民英語能力分級檢定測驗(GEPT)等。
[bookmark: _GoBack]（五）為鼓勵本校學生取得證照，技檢中心訂定本校「學生證照獎勵實施要點」，列述學生證照獎勵相關規定，相關資訊請參閱技檢中心網頁。
（六）除技檢中心舉辦之多益及多益普級校園專案考外，請教師協助告知學生將英檢成績單送交技檢中心掃描上傳至證照系統，以利彙整與備查。
（七）技檢中心於10月24日(星期六)、12月19日(星期六)及105年1月23日(星期六)舉辦多益及多益普級測驗校園專案考，請教師協助告知學生報考。
（八）於104年報考新多益達550分，獎勵金4,000元(針對大一、大二學生)。
四、學校於本學期在各系各開設多益英檢輔導班至少一班，輔導大三和大四學生，聘請多益專家教授密笈，時間各系自訂，每週4小時，並於105年1月23日(星期六)參加多益校園專案考試。於104年報考新多益，分數達550分，可申請獎勵金3,000元(針對非應英系學生)。
五、語言測驗輔助教學課程配合事項如下：
（一）依據本校「英語能力檢定實施辦法」(如附件4)之規定，凡選修「語言測驗輔助教學」之學生須於結算學期成績前報考英檢考試，並取得成績證明後，方可視同通過「英語能力檢定」。
（二）請協助告知學生將英檢成績單送交技檢中心掃描上傳至證照系統，以利彙整與備查。
六、語文學習診療輔導計畫
（一）語言診斷中心之「語文學習診療輔導與補救教學計畫」擬訂於9月21日(星期一)開始實施，請教師協助安排至少2小時之輔導時段，進駐語言診斷中心(人文大樓K45)候詢，上學期教師Office Hour輔導時段表如附件5，請協助於表中修改並簽名繳回。
（二）依據本校「教師評鑑辦法」之規定，進行師生語言診斷輔導，並完成輔導紀錄者，每20案加1分，最多以加5分為限。
七、校外語言競賽統一由語言中心對外報名，請依語言中心網頁公告之校內報名日期，以便申請競賽獎補助事宜。依「學生參加校外非體育類競賽活動獎補助要點」規定，申請者應於競賽10日前提出申請，「團體組」如同一科系及「個人組」之學生資料將轉交予各系所協助申請，「團體組」為不同科系之學生資料將轉交予教學發展中心周禹淙先生代為申請。請教師提醒學生於競賽結束後二週內應檢附相關成果與單據，辦理經費核銷。
八、請使用語言教室之授課教師協助督導語言教室內「禁止飲食」，並宣導推動語言教室下課前的「一分鐘清潔運動（One-Minute Clean-Up Campaign）」。

貳、討論議題：
隨者多元教育與適性教學需求，教育必需針對個別差異的學生進行教學，以達教育機會均等的理念，多元與適性教學顯得格外的重要。
教學發展中心為配合教學單位執行教卓計畫，本學年之各系科、中心、教學分組等單位教學發展重點之推行，整理出以下建議期初討論議題，若有具體之活動與教材編纂等經費需求，教發中心定當配合協助。
一、透過適性教學研發中心，培育種子教師，開發適性教學方法、教材與評量方式，促使教師更有能力針對學生學習程度、興趣與需求，啟發學習機動，促進自主學習。
二、適性教學教材創新編纂，每學年至少選擇一門校訂必修基礎課程，由相關授課教師社群協同學生共同組成編撰委員會，並建置該課程適性學習知識庫。
三、由學生自訂學習計畫，以自主學習模式，達成學生適性學習、提升學生素質與確保學習成效之人才培育目標。
四、課後進行學生適性教學評量與學習回饋，以檢視該門課程設計是否因應學生個別差異之學習需求，提高學生上課學習興趣及動機，達到適性教學之最終目標。
五、其他(多益英檢與就業競爭力之分析)。
透過新聞報導影片欣賞，學生多益成績影響其就業及薪資水準，如何透過大學4年的學習，幫助學生畢業達到多益500分之門檻標準。
參、臨時動議
肆、散會(下午1時)
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