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一、為鼓勵本校教師推動實務教學，發揮技職教育特色，提昇教學品質及教學成效，

特訂定本要點。 

二、獎補助項目 

  (一)獎勵 

1.教師指導學生參與校外專業技藝(能)競賽。 

2.教師成長社群之教師開發優良數位教材或創意創新教學教材。 

3.優良教師成長社群。 

4.教學卓越及優良教師。 

5.職場實務教學卓越教師。 

6.教師執行教學實踐研究計畫。 

7.教育部數位學習課程認證。 

  (二)補助 

1.舉辦與實務教學相關之國內外研討會或交流活動。 

2.教師成長社群之數位教材或創意創新教材編撰。 

3.磨課師(MOOCs)教材製作。 

4.開設創意創新教學課程。 

5.教學實踐研究先導計畫。 

三、推動實務教學獎勵補助評審委員會之組成由教務長、研發長、各學院院長及其

推派之學院代表1人、通識教育學部主任及其推派之學部代表1人擔任委員，開

會時由教務長擔任主席。申請實務教學獎勵補助之教師不得擔任當次推動實務

教學獎勵補助評審委員會之委員，以符迴避原則。推動實務教學獎勵補助評審



委員會召開會議時，須有全體委員過半數之出席，始得開會。出席委員過半數

之同意，始得決議。 

四、獎補助標準 

  (一)獎勵標準 

1.教師指導學生參與校外專業技藝(能)競賽：依本校「教師指導學生參與校外

專業技藝(能)競賽獎勵處理要點」辦理。審查通過後： 

(1)競賽積分獲第1名者，每人頒發新臺幣(以下同)5萬元；獲第2名者，每人

頒發3萬元；獲第3名者，每人頒發2萬元；獲優選者，每人頒發1萬元。 

(2)全國技專校院學生實務專題製作競賽獲第1名者，每案頒發15萬元；獲第2

名者，每案頒發8萬元。獲此項獎勵者，不得再接受「競賽積分」之獎勵。 

2.教師成長社群之教師開發優良數位教材或創意創新教學教材：由教師配合

學校政策、社群需求研發創意創新之數位、適性等教材。審查通過後，個人

申請者每案最高2萬元；團體申請者每案最高6萬元，至多獎勵前5名。若該

案曾獲補助，不得再申請獎勵。 

3.優良教師成長社群：獎勵本校優良教師成長社群。經審查後，績優前三名社

群頒發獎金。第1名者，3萬元；第2名者，2萬元；第3名者，1萬元。 

4.教學卓越及優良教師：依「致理科技大學教學卓越及優良教師遴選及獎勵要

點」執行，符合資格者始得申請。審查通過後，獲教學卓越獎之教師，每人

頒發5萬元；獲教學優良獎之教師，每人頒發2萬元。 

5.職場實務教學卓越教師：分別依本校「優良實習輔導教師遴選及獎勵要點」

及「優良職涯輔導教師遴選及獎勵要點」辦理，符合資格者始得申請。審查

通過後，獲優良實習輔導奬之教師，總獎金2萬元，由當年度獲選總人數均

分；獲優良職涯輔導獎之教師，每人頒發1萬元，每年度以2名為上限。 

6.教師執行教學實踐研究計畫：當年度獲教育部核定通過一年期教學實踐研

究計畫，每案頒發2萬元；通過多年期教學實踐研究計畫者，每案第一年頒

發2萬元，執行第二年再頒發2萬元。獲教育部遴選為績優計畫之教師，每人

頒發獎金5萬元。 

7.教育部數位學習課程認證：獲教育部數位學習課程認證，每門課程頒發獎金

5萬元。 

8.獎勵案之申請期限： 

(1)「教學卓越及優良教師」，應於教務處公告之當年度內申請。 

(2)「教師執行教學實踐研究計畫」，於教育部公告補助或獲獎名單之當年

度獎勵。 

(3)其餘均以申請實務教學之當學期及其前4個學期為限。如已有相對報酬，

或已獲得本校其他獎勵，應於申請之附表中註明。 

9.同一位教師同一項目每年度以獎勵1案為限，但教師執行教學實踐研究計畫

不在此限。 



上列各項獎勵金額得依本校年度經費或教育部核准獎助額度酌予調整。 

  (二)補助標準 

1.舉辦與實務教學相關之國內外研討會或交流活動： 

(1)國際級，每案以補助35萬元為上限；兩岸級，每案以補助20萬元為上限；

國內級，每案以補助18萬元為上限。 

(2)同一系列之活動認定為1案，不得重複申請，並須符合教育部相關規定。 

2.教師成長社群之數位教材或創意創新教材編撰： 

(1)共同教材：團隊申請，每案以補助10萬元為上限。 

(2)特色教材：個人申請，每案以補助3萬元為上限。 

3.磨課師(MOOCs)教材製作，每案以補助60萬元為上限。 

4.開設創意創新教學課程： 

(1)教學實踐課程：教師申請教育部教學實踐研究計畫，近二年內未獲通過

者，得申請校內補助1次，經審查通過者，每案以補助5萬元為上限；每學

年度上、下學期之課程或單一學期之課程均視為一門課。連續二次獲此

項課程補助者，申請教學實踐研究計畫如未通過，暫停申請此項課程補

助一年。 

(2)深碗課程：每案以補助8萬元為上限；每學年度上、下學期之課程或單一

學期之課程均視為一門課。同一位教師同名稱之課程於同一學期開設兩

班(含)以上，僅能擇一門課程申請補助。 

(3)跨域多師共課課程：跨域推動之主題視每年學校發展重點於徵件時公告。

每案以補助3萬元為上限。 

5.教學實踐研究先導計畫：依本校「教學實踐研究先導計畫補助實施要點」辦

理。教師提出教學實踐研究計畫，經審查通過者，每案以補助10萬元為上限。 

6.申請「教師成長社群之數位教材或創意創新教材編撰」之案件，如已有相對

報酬，或曾獲得本校獎勵、補助者，應於申請之附表中註明。曾獲本校獎勵、

補助之教材，須滿二年，該教材始得再次申請「教師成長社群之數位教材或

創意創新教材編撰」之補助。 

7.補助案之執行期程，以申請實務教學之當年度為限，核銷之發票、單據亦以

當年度開立者為限。如已獲得其他補助，並須於申請之附表中註明。同一位

教師同一項目每年度以補助1案為限，但深碗課程不在此限。 

上列各項標準得依本校年度經費或教育部核准獎助額度酌予調整。 

五、獎補助申請及審查程序 

   (一)獎勵 

1.教師指導學生參與校外專業技藝(能)競賽：每年9月由教務處提供建議獎勵

名單，送所屬單位教評會、院(學部)教評會審議後，再提送推動實務教學獎

勵補助評審委員會及本校教師評審委員會審議。 

2.教師成長社群之教師開發優良數位教材或創意創新教學教材：每年4月由教



務處公告徵件，申請教師應備妥申請表、附表及相關資料，送交所屬單位教

評會、院(學部)教評會審議，並於徵件截止日前，將相關資料正本送至教務

處，由教務處提送推動實務教學獎勵補助評審委員會及本校教師評審委員

會審議。 

3.優良教師成長社群：每年4月由教務處彙整教師社群執行成果並提供各學院、

通識教育學部，再由各學院、通識教育學部推薦所屬優良教師專業成長社群。

推薦社群數以學院、通識教育學部所屬社群數的三分之一為限，至少一群，

再由教務處提送推動實務教學獎勵補助評審委員會及本校教師評審委員會

審議。 

4.教學卓越及優良教師：每年6月由教務處公告徵件，申請教師應備妥推薦表

及相關資料，送交所屬單位教評會、院(學部)教評會審議，並於徵件截止日

前，將相關資料正本送至教務處，由教務處召開推動實務教學獎勵補助評審

委員會進行初審，再召開教學卓越教師評審委員會複審，並將審查結果提送

本校教師評審委員會審議。 

5.職場實務教學卓越教師：每年4月由教務處公告徵件，申請教師應備妥相關

資料，送交所屬單位教評會、院(學部)教評會審議，並於徵件截止日前，將

相關資料正本送至職涯發展暨校友服務處。 

(1)優良實習輔導教師遴選：由職涯發展暨校友服務處召開職場實務教學卓

越教師評審委員會進行初審，再由教務處召開推動實務教學獎勵補助評

審委員會複審，並將審查結果提送本校教師評審委員會審議。 

(2)優良職涯輔導教師遴選：由職涯發展暨校友服務處召開職場實務教學卓

越教師評審委員會進行初審，再由教務處召開推動實務教學獎勵補助評

審委員會複審，並將審查結果提送本校教師評審委員會審議。 

6.教師執行教學實踐研究計畫：每年8月由教務處提供建議獎勵名單，送所屬

單位教評會、院(學部)教評會審議後，再提送推動實務教學獎勵補助評審委

員會及本校教師評審委員會審議。 

7.教育部數位學習課程認證：每年4月及9月由圖書資訊處提供建議獎勵名單，

送所屬單位教評會、院(學部)教評會審議後，再提送推動實務教學獎勵補助

評審委員會及本校教師評審委員會審議。 

  (二)補助 

1.舉辦與實務教學相關之國內外研討會或交流活動：每年1月由教務處公告徵

件，申請教師應備妥申請表、附表及相關資料(含辦理事項或研討會名稱、

規劃時程或議程及經費預算表與相關附件)，送交教務處，由教務處提送推

動實務教學獎勵補助評審委員會及本校教師評審委員會審議。 

2.教師成長社群之數位教材或創意創新教材編撰：每年4月由教務處公告徵件，

申請教師應備妥申請表、附表及相關資料，送交教務處，由教務處提送推動

實務教學獎勵補助評審委員會及本校教師評審委員會審議。 



3.磨課師(MOOCs)教材製作：每年1月由教務處公告徵件，申請教師應備妥申

請表、附表及相關資料，送交教務處，由教務處提送推動實務教學獎勵補助

評審委員會及本校教師評審委員會審議。 

4.開設創意創新課程：每年1月及6月由教務處公告徵件，申請教師應備妥申請

表、附表及相關資料，送交教務處，由教務處提送推動實務教學獎勵補助評

審委員會及本校教師評審委員會審議。 

5.教學實踐研究先導計畫：每年1月由教務處公告徵件，申請教師應備妥申請

表、附表及相關資料，送交教務處，由教務處提送推動實務教學獎勵補助評

審委員會及本校教師評審委員會審議。 

6.除定期公告徵件外，教務處並得視教務發展需要，另行增加或調整徵件公告。 

六、注意事項 

(一)補助計畫：應於執行年度內執行完畢，並於執行完成或活動結束後一個月內

繳交成果報告(書面資料 2份、電子檔案 1份)至教務處。 

(二)凡未依規定繳交成果報告及相關資料，或經教育部稽查有嚴重缺失者，在原

因未消除，不得再申請本要點之獎勵補助，且停止下年度之申請權利。 

(三)獎勵、補助案之金額由本校教師評審委員會決議；經費支用須依照「教育部

補(捐)助及委辦計畫經費編列基準表」辦理，並依本校會計制度辦理核銷。 

(四)每一申請人連同本校其他獎勵補助(不含薪資補助)，每年實際領取獎勵補助

經費總額依照本校整體發展獎勵補助經費分配與使用辦法第 8條之規定辦理。

但依本要點第 2點舉辦與實務教學相關之國內外研討會或交流活動，以及磨

課師(MOOCs)教材製作，不在此限。本但書規定並溯自 111年 1月 1日起之

案件適用之。 

七、本要點之補助經費僅限用於下列項目： 

(一) 講座鐘點費 

(二) 工讀費 

(三) 印刷費 

(四) 國內、外旅費 

(五) 保險費 

(六) 膳宿費 

(七) 工作費 

(八) 雜支：依計畫補助金額 5%為上限 

(九) 審查費 

(十) 出席費 

(十一) 稿費 

(十一) 諮詢費 

(十二) 材料費 



八、本要點所規定各項獎補助如涉及著作、商標、專利事項，悉依經濟部智慧財產

權相關法令規定辦理。通過「教師成長社群之數位教材或創意創新教材編撰」

補助者，如教材有須經原作者授權處，應於教材成果繳交時，一併檢附授權證

明。 

九、本要點所需經費由教育部獎勵補助款、高等教育深耕計畫經費及年度預算經費

支應，其中教育部獎勵補助款之支用，以符合「教育部獎勵補助私立技專校院

整體發展經費核配及申請要點」中第 4 條第 1 款第 2 目補助核配基準之專任

(案)教師為限。 

十、本要點如有未盡事宜，依本校或教育部相關法令規定辦理。 

十一、本要點經本校教師評審委員會通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 

 


