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112學年度第 2學期「校長與學業達人座談會」 

會前提問與回覆 

日期：113年 4月 9日(星期二) 

時間：中午 12點 30分至 13時 20分 

地點：誠信館 1樓 

 

回覆單位別 提  問 

總務處營繕組 

提問：誠信館排水系統有問題(全家便利商店外圍人行道漏水)。 

回覆： 

因誠信館外牆植栽澆花系統導致人行道滴水，已辦理改善工程，預計

4月底完工。 

總務處營繕組 

提問：希望 F棟廁所能更新，太舊了。 

回覆： 

學校已規劃逐年汰換各樓館廁所設備。 

總務處營繕組 

提問：希望綜合教學大樓電梯數量增加。 

回覆： 

綜合教學大樓已無空間增設電梯，學校已規劃逐步汰換老舊電梯。 

學務處課外活動指導組 

提問：由校方直接舉辦免費的音樂會(利用原先補貼社團的經費或其他

方式)。學校社團已經越來越不願意辦活動，不如多舉行有看點

的內容。 

回覆： 

1.本校歷年校園演唱會的經費皆來自於同學繳交的學生活動費，由學生

會主辦，有繳交學生活動費的同學皆可免費參加。 

2.用於補助社團活動的學輔經費，根據「教育部及所屬機關(構)辦理各

類會議講習訓練與研討（習）會管理要點」第 8 點規定：「不得編列

聘請樂團演唱或表演之經費」，故無法將該經費補助在演唱會活動上。 

3.疫情解封後，課指組積極鼓勵社團恢復辦理實體活動，但社團經驗在

疫情階段的確出現傳承上的斷層，仍需時間逐漸恢復活動力。本學期

多數社團已安排年度成果發表活動，且誠信館也已落成啟用，在場地

上有更多優質的空間可以辦理社團活動，歡迎師生踴躍參與。 

學務處體育運動組 

提問：請問羽球場假日可以開放嗎？ 

回覆： 

位於誠信館 6樓的羽球場假日未開放使用(誠信館假日全館閉館)，但

週一至週五非上課時間皆開放同學使用，時間到晚上 6點，歡迎同學

多加利用。 
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回覆單位別 提  問 

職涯發展暨校友服務處

技能檢定中心 

提問：希望不要限制證照登入時間，在學前考取的都能登入。 

回覆： 

1.同學於在學期間考取之證照，可於技檢中心開放證照獎勵申請期間，

依相關公告完成證照資料登錄，若非於獎勵申請期間欲登錄證照，可

直接至技檢中心協助登錄。 

2.配合校務基本資料庫資料填報規定，僅開放同學高三下至入學後取得

之證照可登錄至證照資訊系統。 

教務處課務組 

提問：希望選課不要設人數下限。 

回覆： 

1.為使教學資源有效運用，本校訂有課程開設辦法，依第 13 條開設課

程選課人數之標準如下： 

(1)專科部專業選修課程最低開課人數以課程開設級別之班級數為基

準，單班至少須 30人、雙班至少須 35人，始得開課。 

(2)大學部課程： 

系訂專業選修課程最低開課人數以課程開設級別之班級數為基

準，單班至少須 25人、雙班至少須 30人、3 班至少須 35人，

始得開課。 

院訂專業選修課程最低開課人數為 45人。 

通識課程最低開課人數為 50人。 

(3)碩士班各課程至少須 4 人始得開課。 

2.就業學程課程、產業學院課程依其計畫性質與目的，開課標準則有部

分之彈性。 

資訊管理系 

提問：希望選修課程內容可以更豐富，比如教師授課課程內容及規劃。 

回覆： 

1.資管系積極調整課程，以因應業界所需。近年來開設包括問題導向程

式設計、軟體品質與系統測試、生成式 AI 應用、智能客服機器人理

論與實作等課程；此外，在假日亦不定期開設 Git/Git Hub、Docker的

非正規課程，亦成立三個模組 FB 社團作為學生討論與反應課程所需

之平台。 

2.同學想要有更多學習的資源是非常正向的思考，除了可以透過上述方

式提出需求外，亦須學習如何更精準的表述問題。例如，註明課程以

及想修習之相關內容，系辦公室才能適時地作為溝通的媒介並協助解

決問題。 
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創新設計學院 

提問：希望電腦教室內的故障能夠即時修理(如誠信館 301電腦教室有

幾台電腦廣播系統故障)。 

回覆： 

誠信館 H301電腦教室設備若故障，學院大多於隔日即完成設備修繕；

近幾週，同學反映廣播系統問題，為編號 11~18 及 43~46區座位電腦，

此情形多為座位區下方的廣播系統電源插頭鬆脫或被拔掉，學院已於

3/19(二)在廣播系統電源插頭貼上警示，並請授課老師提醒同學勿任意

拔除座位區下方插頭，避免此情形一再發生而影響同學學習。 

(補充：H301教室廣播系統電源，1個廣播系統插頭支援 4台電腦設備) 

企業管理系 

提問：希望企管系的非正式課程第三點「聆聽專題演講八場以上」可以

有另類的抵免方式，如：曾修讀過「通識(社)名人講座」課程且

實拿學分者。修讀此課程也等同於聆聽了十多場的專題演講，希

望兩者可以擇一做門檻。以上供參考。 

回覆： 

非正式課程訂定聆聽企業經營管理相關講座或業師之專題演講 8場次，

主要是要讓同學們能自主學習、擴大視野、見賢思齊等。 
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112 學年度第 2 學期「校長與學業達人座談會」 

當日提問與回覆 

日期：113 年 4 月 9 日(星期二) 

時間：中午 12 點 30 分至 13 時 20 分 

地點：誠信館 1 樓 

 

回覆單位別 提  問 

總務處事務組 

提問：之前在漢生門遇到一名飆罵的人士，警衛卻不管事。須加強人事

管理。 

回覆： 

請保全遇到類似狀況先行委婉規勸，如無法配合，通知軍訓室(校安中

心)協處。 

總務處事務組 

提問：校內桌子多數不平，難以書寫，建議更換。 

回覆： 

1.目前校內庫存一般課桌椅尚有 126 套可供更換。 

2.請工友同仁配合四技二專考場教室布置先行檢查並更換，其餘大樓將

請各負責工友協助檢查。 

總務處營繕組 

總務處事務組 

學務處體育運動組 

提問：是否有增設籃球場的可能？考量到校園面積問題，希望校方可於

課外時間開放誠信館一樓籃球場，因規律的運動可提升學習成

效。 

統一回覆： 

1.因校地面積受限，學校已無空間，增設籃球場有其困難。 

2.人文大樓旁籃球場因配合綜合教學大樓施工，為安全起見，目前暫時

封閉停用，因此擠壓籃球運動空間，請同學海涵。 

3.誠信館 1 樓籃球場，目前非上課時間開放系籃等團體借用，因近期該

場地各系借用舉辦活動頻繁，暫無法開放一般學生借用，造成不便，

請見諒。 

總務處事務組 

軍訓室 

提問：112 學年度第 1 學期基本上假日漢生門都是不開放的，直到第 2

學期才開放，但開放的時間有限。請問能否讓住宿生憑磁扣進

入？因為學生宿舍有兩棟，但精勤館的學生每次回校都要繞更遠

的路才能回到宿舍，造成諸多不變，況且離本校最近的火車站也

是離漢生門較近，學生回宿舍也會攜帶行李，希望學校能在這學

期讓精勤館的住宿生更方便。 

統一回覆： 

為維護校園安全(假日住宿生及各單位財產)，不宜全面開放，如學生有

個別需求，憑學校相關證件協助進入。軍訓室亦將配合學校漢生門開放

時間，宣導住宿學生知悉。 
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回覆單位別 提  問 

圖書資訊處系統網路組 

提問：希望更頻繁更新校內軟體版本(Python、Cisco Packet Tracer)，

因為版本誤差可能導致校外操作學業需求作業時的困難和不便。 

回覆： 

系網組每學期都針對電腦教室軟體安裝更新需求發送調查表給各系，請

各系提出需求，開學前會配合安裝、更新。 

學務處生活輔導組 

圖書資訊處管理資訊組 

提問：關於學生點名（出缺席），是否可開發利用「藍芽」點名，在一

定距離內才可簽到出席？因為班上有許多同學都早退，遠端點

名。  

統一回覆： 

非常感謝同學的建議，利用藍芽進行點名可能會面臨一些問題，包

括： 

1.設備兼容性：不同品牌、型號的設備可能對藍芽的支持程度不同，

可能會導致部分學生無法使用藍芽點名。 

2.連接穩定性：藍芽連接可能會受到其他藍芽設備或無線訊號的干

擾，造成無法正常完成點名作業。 

3.隱私和安全：藍芽可能存在安全性漏洞，導致隱私泄露或未授權的

訪問，並且學生可能會在無意間與其他學生的設備進行連接而引發

隱私顧慮。 

4.基於以上原因，目前暫不考慮使用藍芽點名，建議可以使用致理數

位學院提供的掃描 QR-Code 點名功能，並搭配限時機制，以防堵不

在場學生進行遠端點名。 

5.如老師使用 zuvio 點名，可再搭配實體抽點，以杜絕學生不在教室

卻用遠端點名的問題。 

學務處體育運動組 

提問：誠信館健身房使用時間可以往後延長嗎?以前的時間到 22 時，現

在只到 18 時而已。 

回覆： 

自 4 月 8 日起，體適能教室開放時間於每周一、三、五延長至晚間 9

點，提供同學更多的使用時間。 

休閒遊憩管理系 

提問：期望榕園小木屋能夠恢復營運，或者改建原設施，給予其他功能，

如用餐、坐位區。 

回覆： 

目前規劃榕園小木屋將以廠商承租的方式委外經營，將詢問配合的實

習廠商(如：咖啡廳業者)或是其他的手搖飲業者是否有意願進行承

租。 
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行銷與流通管理系 

提問：校內有些系有提供整學年實習，但本系沒有，請問有機會開放嗎？ 

回覆： 

實習對於學生的職涯發展至關重要，投入到實習，無疑是一個極為寶貴

的機會。但由於每系屬性及課程架構安排不同，本系為強化學生實務問

題解決能力，在四年級上學期安排專題成果競賽，為使同學們能夠充分

準備實務專題，暫無安排學年實習。但系上仍會持續尋找更合適的優質

廠商，進行四年級下學期「就業接軌實習」，以期達到畢業即就業，且

就好業。 

行銷與流通管理系 

提問：實習有分學期跟暑期，但系上沒有針對暑期實習做說明會，請問

之後會補說明嗎?  

回覆： 

系上持續開發適合本系之優質廠商，大部分合作廠商皆願意投入人力及

資源培訓本系之實習生，但暑期實習受限於時間因素，無法進行完整培

訓，因此廠商更傾向於長期實習(至少 4.5 個月以上)。目前能提供暑期

實習廠商多以門市類為主，系上正在積極開發除門市類能夠提供短期職

缺之廠商，待確認廠商名單及職缺後，將擇期辦理說明會，以提供同學

更詳細的實習資訊。 

通識教育學部 

提問：希望通識課程可以增加時段，例如週二早上或週四下午等。 

回覆： 

通識選修課程 10 學分，佔畢業總學分 128 之比例為 8%，而日間部每

週可排課程時間總計 40 小時，其中通識選修排課時段 10 小時，占比為

25%。通識選修排課程時段佔比高於學分比重，目前通識選修課程時段

應敷學生選課需求。 

教務處課務組 

提問：關於選課系統，三階段都是採抽籤的方式。希望第三階段能採用

先搶先得的原則進行，因為身邊很多人運氣不好，一直抽不到。 

回覆： 

1.本校選課分 3 階段進行： 

(1)第 1 階段採抽籤制(在教室空間允許下，開課人數盡量滿足同學需

求)。 

(2)第 2 階段前 2 天由畢業班同學先行選課(先選先中)，第 3 天起才採

抽籤制。 

(3)第 3 階段則先選先中(未採抽籤制)。 

2.針對畢業班同學(亦包含修讀輔系、雙主修同學)，於第 2 階段後，辦

理提前人工選課作業(含跨進修部選課)。 

3.第 3 階段針對人數已額滿課程，同學可辦理人工加選作業，歡迎同學

多加利用，或由課務組為您解決相關選課問題。 
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教務處課務組 

提問：期中、期末考週能否多安排一位監考老師或 TA 幫忙監考？畢竟

一位老師要同時監考四五十位同學，很難每一位同學都注意到。

希望學校能夠聽見我們的聲音。 

回覆： 

1.已於考試週前加強對全校專、兼任教師宣導與要求，所有任課教師，

試題均以「A、B 卷」命題、使用系統隨機安排之考試座位表，並請

嚴格監考。 

2.考試時禁止同學使用手機及穿戴型裝置(如智慧型眼鏡、智慧型手錶、

智慧型手環、耳機等）， 若發現同學有作弊情形，務請任課老師依照

考試規則通報與處理 (填寫考試違規單，並將相關資料移送課務組辦

理懲處)。 

3.針對此位同學的班級，已由系科協助，加派 TA 或老師協助任課老師

監考。 

教務處註冊組 

提問：是否可提高前三名的獎學金金額？例如：第一名 10000 元或 5000

元之類。 

回覆： 

1.感謝同學的建議。學業前三名獎學金依本校獎助學金設置辦法辦理，

根據此辦法，本校獎助學金共計 12 類，相關經費由本校每學年度學

雜費收入提撥支應。111 學年度已發放數額為新台幣 32,341,776 元，

佔該學年度學雜費比例達到 4.05%。 

2.同學還可參考本校各類別的獎學金資訊，來取爭其他類別獎學金。本

校 111 學年度已發放競賽獎勵金新台幣 755,900 元、考取證照奬勵金

新台幣 6,415,500 元及熱心公益服務奬勵金新台幣 175,000 元。  

3.本校獎學金資訊網提供校內外獎助學金相關資訊，請同學留意，並踴

躍申請。 
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